
Índice
¿ Que es la Andragogía....pág 2
¿ A quienes consideramos adultos mayores.....pág 3
 Andragogía para facilitadores.....pág 4
Orientaciones y estrategias para trabajar con adultos 
mayores...pág 5
Papel del facilitador Andragógico …..pág 6
Roles que debe desempeñar el Facilitador.... pág 7
Como puede ser la dinámica de trabajo.…. pág 8
Tipo de Talleres...pág 9



¿Qué es la Andragogía?¿Qué es la Andragogía?

La Andragogía, es una ciencia La Andragogía, es una ciencia 
que se encarga de la educación que se encarga de la educación 
de adultos, y que facilita los de adultos, y que facilita los 
instrumentos para su instrumentos para su 
formación; pues para la formación; pues para la 
educación de adultos solo él educación de adultos solo él 
está en la capacidad de decidir está en la capacidad de decidir 
qué aprender, y por qué hacerlo.qué aprender, y por qué hacerlo.



A quienes consideramos Adultos Mayores

En la mayoría de las culturas se considera como adulto a toda aquella 
persona que tiene más de 18 años. 
Aunque después de los 60 años de edad se les llame adultos mayores.



¿Por qué Andragogía para facilitadores?



Orientaciones y  Orientaciones y  
Estrategias para Estrategias para 
trabajar con adultos trabajar con adultos 
MayoresMayores



Seguramente al enfrentar sus actividades formativas Seguramente al enfrentar sus actividades formativas 
con adultos mayores, usted  se interrogará acerca de:con adultos mayores, usted  se interrogará acerca de:

¿Cómo ven los  adultos mayores el mundo actual?
 
 ¿Cómo seleccionar los contenidos que más les satisfagan?

 ¿Cómo organizarlos?

 ¿Qué contenidos es posible y necesario presentar?

¿Cuáles son las estrategias más adecuadas para acercarlos a 
la problematización, la reflexión, interpretación y explicación 
de la realidad social, desde las categorías y conceptos 
propios?



El Papel del Facilitador AndragógicoEl Papel del Facilitador Andragógico

El rol principal del facilitador 
(a), es el de respetar él 
proceso formativo que se 
desarrolla entre los 
participantes y en sostener su 
esfuerzo; además de 
proporcionar técnicas y 
recursos adecuados que 
motiven y faciliten su 
aprendizaje.

“El aprendizaje corresponde 
al participante y también al 
facilitador”



                                                                                          

                           * Animador
                                                  

                                                                                  * Informador

                                                                                  * Dinamizador

Los Facilitadores Andragógicos deben desempeñar los Roles 
de :



¿Cómo puede ser la dinámica de trabajo?¿Cómo puede ser la dinámica de trabajo?

Se ofrecen varios micro 
talleres, con la finalidad de 
acercar y fomentar la 
relación de los adultos 
mayores con las TIC,  
teniendo una duración de 10 
horas, a razón de 2 horas 
diarias durante una semana; 
para empoderar a los adultos 
mayores con las TIC, te 
proponemos que los 
adaptes, modifiques y/o 
utilices de acuerdo con los 
requerimientos de los 

usuarios de tu Infocentro. 



Contamos con unos talleres, 
que han sido propuestos por 
los mismos adultos mayores. 
Entre los cuales tenemos 
estos que les presentamos 













Para aprender, la edad no es 
impedimento



                                                                                                        

                                                                                                         Dobertti Jauregui
                                                                                                       Gerencia de Formación


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17

